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Сущность и проблемы

• ПРОБЛЕМА: Сохраняющийся интерес к получению «статусных» научных степеней со

стороны руководящих кадров, далеких от науки. Как результат – падение уровня научных

диссертаций.

• ПРОБЛЕМА: Рост значимости профессиональных компетенций и знаний в сферах

управленческой, юридической, медицинской и др., формирование у их обладателей

потребности в общественном и государственном признании.

• Оптимальное решение обеих проблем, как подсказывает мировая практика, - создание

наряду с существующей системой научных степеней системы прикладных,

профессиональных степеней, фиксирующих достижения выдающихся и

талантливых практиков в различных сферах деятельности.

• В мире профессиональные достижения в области управления отмечаются степенями

ДВА/ДРА. В юриспруденции за высокие практические достижения присуждаются степени

Доктор юриспруденции. В мире образования – Доктор образования. В медицине – Доктор

медицины. В технических областях – Доктор инженерии.

• Этим общество и государство подтверждают высокий профессиональный статус и

пригодность соискателя к к организационно-руководящей работе и наставничеству. И при

этом не связывает этот статус новыми научными открытиями и развитием научной теории.

ОПАСЕНИЕ: «Не навреди!». Есть позитивная 20-и летняя практика!
2



Некоторые важные  «развилки»

• Начать работу над положением о профессиональной степени, имея в виду все
направления. Или сделать вначале пилотный проект для степеней ДВА, уже
признанных российскими профессионалами? Или пилотный проект для
группы 3-4 профессиональных степеней?

• ДИПЛОМ уровня ДПО? ВПО? ГИБРИД? Что показывает опыт МВА?

• ДВА – это степень для бизнеса и руководителей-практиков? Для образования
и преподавателей практики? Для тех и других? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Обязательно ли для получения профессиональной степени пройти обучение
по программе ДВА (ДРА, Доктор инженерии, медицины, т.п.) ЧТО
ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Какое образование и опыт нужны, чтобы поступить на программу ДВА (и
другие программы)? Образование не ниже МВА? Можно также
магистратура? Управленческий опыт от 7 лет? Или мягче-жестче? ЧТО
ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Кто составит костяк Советов по присвоению степени? Вузовские эксперты?
Эксперты из реального бизнеса и деловых ассоциаций? И те и другие? Кто
доминирует при принятии решений? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?
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Некоторые важные  «развилки»
• Утверждают результаты защиты уполномоченные университеты? Деловые

ассоциации? ВАК? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Это третий уровень болонской системы (бакалавр-магистр-аспирант/докторант с
научной или прикладной ориентацией)? Или это самостоятельный продукт, который
мы не связываем с тремя уровнями образования и «болонским процессом»?
Утверждают результаты защиты уполномоченные университеты? Деловые
ассоциации? ВАК? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Положение строится с учетом международной практики? По ДВА – «Ассоциаций
Тройной короны»? Или самобытный подход? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Утверждают результаты защиты уполномоченные университеты? Деловые
ассоциации? ВАК? ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ОПЫТ ДВА?

• Доступ ведущих вузов и бизнес школ к эксперименту определяется регулирующими
министерствами и экспертным сообществом? Базируется на опыте проведения
программ ДВА и наличие международных и национальных профессионально-
общественных аккредитаций? И то и другое? Что-то еще?

• Следует ли разработать примерную программу учебной и исследовательской
подготовки соискателей, рекомендуемую для всех? Или на этапе пилотного проекта
дать возможность вузам и бизнес школам самим творить правила?

Сегодня – с ВУЗами, 25 мая – в РАБО, в июне в НАДСОБР + после 

праздников рабочая группа по разработке концепции
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Спасибо за внимание!


